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   Avec la création du fonds Ouréa en 2019, 
hébergé au Fonds de Dotation Transatlantique, 
l’action philanthropique de Capital Croissance * 

a pris une nouvelle dimension. L’accompagnement dont nous 
avons bénéficié nous a permis de définir une vraie stratégie et 
de concrétiser notre volonté d’impliquer tous les collaborateurs 
dans la sélection des projets.
 
En 2025, nous avons opéré un pivot stratégique avec le soutien du 
Fonds de Dotation Transatlantique. Ouréa est désormais alimenté 
chaque année par 10% du résultat net de Capital Croissance et les 
associations sélectionnées bénéficient d’un accompagnement sur 
trois ans. Nous avons aussi inauguré récemment notre Forum, qui 
permet aux associations soutenues de présenter leurs actions et 
de bénéficier d’un regard externe sur leurs enjeux. 

Avec des dons en constante augmentation et une nouvelle année 
record en 2025, le Fonds de Dotation Transatlantique apporte une 
contribution de plus en plus importante au secteur associatif et 
plus largement à tout l’écosystème philanthropique.
 
Grâce à l’accompagnement sur mesure de l’équipe du Fonds 
depuis 2019, nous avons réussi à structurer notre démarche tout 
en créant une philanthropie qui nous ressemble. Nous sommes 
très heureux de participer à cet élan collectif !  

* Société de capital investissement

Julie Masson,
Présidente du fonds Ouréa 
et associée de Capital 
Croissance
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Créé en 2012 à l’initiative de la Banque Transatlantique, le Fonds de 
Dotation Transatlantique est le premier fonds de dotation fondé par 
une banque française qui agit en incubateur de philanthropes. 

Ce fonds de dotation est un outil unique, clé en main et sur mesure 
qui accompagne la démarche philanthropique de particuliers et 
d’entreprises mécènes au sein d’une vingtaine de fonds hébergés. Ces 
philanthropes disposent d’un véhicule à leur nom dont ils délèguent 
la gestion au Fonds pour se concentrer pleinement au soutien des 
causes qui leur sont chères. 

Le Fonds de Dotation Transatlantique soutient aujourd’hui plus de 100 
projets chaque année, dans les domaines de l’éducation, de la santé, 
de la culture, de l’environnement ou encore de l’insertion sociale et 
professionnelle.

Depuis 2012, 23 millions d’euros ont été collectés dont 17 millions ont 
déjà été reversés à plus de 1 000 projets d’intérêt général.

Sommaire Qui sommes-nous ?



Chiffres clés

Répartition des dons distribués
En nombre de projets soutenus

Évolution des dons distribués 
sur les 5 dernières années 

Notre impact

 146
projets soutenus

2,7 M€
collectés

 57 % 
des projets 

œuvrent en faveur des 
publics fragiles

3,1 M€
redistribués

24 %
des projets 

ciblent les jeunes 
générations

52 %
des projets 

ont un impact local 
ou régional

117
associations

2025, en bref
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Le Fonds de Dotation Transatlantique a inscrit au cœur de sa mission les  
17 Objectifs de développement durable (ODD) de l’Agenda 2030 des Nations Unies, qui 
visent à éradiquer la pauvreté, protéger la planète et garantir la prospérité pour tous. 
En 2025, le Fonds de Dotation Transatlantique a eu un impact sur 5 objectifs principaux*.
* pourcentage en nombre de projets soutenus.

En 2025, le Fonds de Dotation Transatlantique et ses fonds philanthropiques ont 
soutenu plus de 140 projets ciblant principalement les personnes les plus fragiles.

47 % 31 %

ODD 10 
Inégalités réduites

ODD 4 
Éducation de qualité

25 %
20 %

12 %

ODD 8 
Travail décent et croissance 
économique 

ODD 3 
Bonne santé et bien-être

ODD 11 
Villes et communautés 
durables

Culture et patrimoine
7 %

Environnement
9 %

Santé
13 %

Éducation
15 %

Vulnérabilité et solidarité
56 %



– L’insertion socio-professionnelle
Nous accompagnons les personnes 
éloignées de l’emploi grâce à des par-
cours individualisés, des formations, des 
ateliers de remobilisation et des mises 
en relation avec les entreprises.

– L’inclusion sociale
Nous favorisons l’accès aux droits, à la 
culture, au numérique, à l’éducation et 
à la citoyenneté pour lutter durablement 
contre les mécanismes d’exclusion.

– La lutte contre les violences
Nous soutenons les associations qui 
accueillent, protègent et accompagnent 

Face à l’augmentation des situations de précarité et 
d’isolement, nous poursuivons notre engagement en 
faveur des personnes les plus vulnérables. À travers 

nos fonds philanthropiques, nous accompagnons des initiatives d’intérêt 
général qui placent la solidarité et l’inclusion au cœur de leur action. En 2025, 
71  projets ont été soutenus par nos fonds hébergés en faveur des personnes 
confrontées à des situations de vulnérabilité. Portées par des associations et 
acteurs de terrain engagés, ces actions répondent à des besoins essentiels : 
favoriser l’insertion et la réinsertion socio-professionnelle, lutter contre les 
exclusions, prévenir les violences, recréer du lien social dans les territoires 
et apporter des réponses concrètes à la précarité.

VULNÉRABILITÉ
ET SOLIDARITÉ

les femmes, les enfants et les personnes 
victimes de violences physiques, psy-
chologiques ou économiques.

– La création de lien social
Nous encourageons les initiatives locales 
qui recréent des espaces de rencontre, 
d’entraide et de solidarité intergénéra-
tionnelle sur les territoires.

– La lutte contre la précarité
Nous apportons une aide concrète aux 
personnes confrontées à des difficultés 
économiques, alimentaires, sociales ou 
de logement.

Agir au côté  
des plus fragiles

772 500 €
distribués

71
projets soutenus

10
fonds philanthropiques 

engagés sur cette 
thématique

Les causes 
les plus soutenues

CHIFFRES CLÉS 2025 
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ZOOM 
HophopFood
HopHopFood est une association de 
lutte contre le gaspillage alimentaire et la 
précarité alimentaire. Grâce à l’application 
HopHopFood, les commerçants solidaires 
(supermarchés, boulangeries, traiteurs, 
hôtels...) offrent chaque jour leurs invendus 
à des personnes en situation de petite 
précarité plutôt que de les jeter. Sur une 
autre application, les bénéficiaires qui 
ont été aiguillés par des organismes 
partenaires (CCAS, CROUS, associations 
de lutte contre la précarité...), réservent les 
produits offerts par les commerçants. Ils 
viennent ensuite les récupérer directement 
chez les commerçants solidaires, ce qui 
favorise le lien social et la proximité.

 Avant, je ne mangeais pas 
forcément tous les midis ou tous  

les soirs. Quand je viens chercher des 
paniers, ça me permet de manger  

à chaque repas. 
Alexandra, 21 ans

Avec un contrat d’une vingtaine 
d’heures au SMIC, Alexandra n’arrive 

pas à joindre les deux bouts. Elle 
récupère de temps à autre le plat du 

jour d’un restaurant grâce 
à HopHopFood.



Nous participons à la mise en valeur des richesses 
culturelles de la France et encourageons les initiatives 
artistiques, convaincus que la culture joue un rôle clé 
dans le développement social et économique. Nous 

soutenons des projets destinés à favoriser l’accès à la connaissance et à 
la culture, ainsi qu’à préserver et à valoriser le patrimoine culturel pour les 
générations futures.

CULTURE 
ET PATRIMOINE
Favoriser l’accès  
à la connaissance 
et à la culture

– L’accès à la culture et l’éducation 
musicale
Nous promouvons l’art en soutenant des 
projets qui rendent la culture accessible 
à tous. Nous finançons des programmes 
d’éducation musicale pour les jeunes, 
en partenariat avec des écoles et des 
associations locales.

– La préservation du patrimoine
Nous soutenons des initiatives de 
préservation du patrimoine culturel et 
naturel. Nous finançons des projets de 
restauration et de conservation des 
sites historiques et des œuvres d’art, 
en collaboration avec des experts et des 
institutions culturelles.

Les causes 
les plus soutenues

1,2 M€
distribués

18
projets soutenus

7
fonds philanthropiques 

engagés sur cette 
thématique

CHIFFRES CLÉS 2025 

– Le rayonnement culturel  
de la France
Nous soutenons le rayonnement culturel 
de la France à l’international via des 
événements culturels et favorisons les 
échanges culturels et les collaborations 
artistiques entre la France et d’autres 
pays.

– La transmission des métiers d’art 
et des savoir-faire
Nous finançons des programmes de 
formation et d’apprentissage et encou-
rageons les jeunes à s’engager dans ces 
métiers en leur offrant des opportunités 
de découverte et de pratique.

[ 11 ]

 Mon rêve d’enfant, c’était, au fond, 
de savoir jouer de tous les instruments ! 

La direction d’orchestre était donc 
naturellement sur le chemin...  

Mais pour une femme en Russie, 
même formée dans les excellents 

conservatoires de Saint-Pétersbourg, 
ce n’était pas du tout une option. 

Liubov Nosova
Académicienne La Maestra 2024-2026

ZOOM  
Le Concours et 
l’Académie La Maestra
Co-portés par la Philharmonie de Paris et 
le Paris Mozart Orchestra, le Concours et 
l’Académie La Maestra œuvrent pour une 
juste place des femmes dans la musique, 
plus spécifiquement dans la direction 
d’orchestre, une profession encore large-
ment dominée par les hommes. En 2021, 
seuls 8% des orchestres permanents dans 
le monde sont dirigés par des femmes.
Destiné à des cheffes d’orchestre de talent, 
le Concours La Maestra est un gage de 
reconnaissance pour des candidates 
sélectionnées dans le monde entier. Cinq 
lauréates accèdent ensuite à l’Académie 
La Maestra et bénéficient pendant deux 
ans d’un accompagnement professionnel 
sur mesure.
  

©
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La santé est un droit fondamental auquel chacun doit 
pouvoir accéder sans discrimination. Nous soutenons 
des projets d’amélioration de l’accès aux soins en 

faveur des personnes malades ou en situation de handicap, ainsi que des 
initiatives destinées aux proches aidants. Nous consacrons également 
des ressources à la recherche et à l’innovation médicale pour offrir des 
traitements adaptés à ceux qui en ont besoin.

SANTÉ
Favoriser l’accès 
à la santé pour tous

– L’accès aux soins
Nous participons à garantir un accès 
équitable aux soins de santé pour tous, 
en particulier pour les plus vulnérables. 
Nous soutenons des initiatives visant à 
améliorer la qualité des soins dans les 
établissements de santé, en investissant 
dans des équipements modernes et en 
formant le personnel médical. Nous déve-
loppons des programmes de prévention 
et de sensibilisation pour promouvoir 
une meilleure santé publique.

– L’accompagnement des malades 
et des personnes en situation de 
handicap
Nous offrons un soutien adapté aux 
personnes malades pour améliorer leur 
qualité de vie. Nous finançons des pro-
jets d’accompagnement personnalisé, 
des services de soins à domicile et 

des infrastructures accessibles. Nous 
encourageons les initiatives qui favorisent 
l’inclusion sociale des personnes en 
situation de handicap.

– L’accompagnement des aidants
Nous reconnaissons le rôle crucial des 
aidants et développons des programmes 
de formation et de soutien qui leur sont 
dédiés. Nous favorisons les initiatives 
qui facilitent la conciliation entre vie 
professionnelle et vie d’aidant.

– La recherche et l’innovation 
médicale
Nous soutenons des projets innovants 
dans le domaine de la santé, en finan-
çant des études cliniques, des essais 
thérapeutiques et des développements 
technologiques. 

Les causes 
les plus soutenues

642 840 €
distribués

20
projets soutenus

8
fonds philanthropiques 

engagés sur cette 
thématique

CHIFFRES CLÉS 2025 
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 Emma a fait des activités que je 
n’aurais pas pu lui proposer : cuisine, 

médiation animale, promenade…
Elle a aussi rencontré d’autres enfants 
avec des diversités qui permettent des 
échanges très positifs pour l’inclusion.
Une équipe en or, qui adore ce qu’elle 

fait : rendre les enfants heureux. 

Virginie B., maman d’Emma

ZOOM  
Les Bobos à la ferme
Les Bobos à la ferme, porté par l’asso-
ciation Le Laboratoire de répit, est une 
initiative unique en France, pensée et 
conçue par, pour et avec des aidants. 
Les familles concernées par le handicap, 
la maladie ou la perte d’autonomie d’un 
proche y sont accueillies et accompagnées 
avec des solutions simples et concrètes 
qui permettent à chacun de bénéficier 
d’un moment de répit, encadré par des 
professionnelles.



L’éducation est un levier essentiel pour le dévelop
pement individuel et collectif. Nous nous engageons 
en faveur de l’égalité des chances, de la formation et 

de l’insertion professionnelle et encourageons l’inclusion et la transformation 
numérique, notamment auprès des jeunes et des plus précaires.

ÉDUCATION
Agir en faveur d’une 
éducation équitable

– L’égalité des chances
Nous soutenons des programmes édu-
catifs destinés à réduire les inégalités 
scolaires et à accompagner les enfants 
confrontés à des obstacles dans leur 
parcours, qu’ils vivent dans des quartiers 
prioritaires, des territoires ruraux, qu’ils 
soient issus de l’immigration ou qu’ils 
présentent des troubles de l’apprentis-
sage. Nous finançons des initiatives qui 
garantissent à chaque enfant un accès 
équitable à des opportunités d’apprentis-
sage ainsi qu’à des ressources éducatives 
de qualité, telles que les dispositifs de 
soutien scolaire et les activités périsco-
laires favorisant leur épanouissement et 
leur réussite.

– La formation et l’insertion
Nous accompagnons les jeunes et les 
adultes dans leur parcours de formation 
et d’insertion professionnelle. Nous déve
loppons des programmes de formation 

adaptés aux besoins du marché du travail, 
en collaboration avec des entreprises et 
des institutions éducatives. Nous sou-
tenons des initiatives qui contribuent à 
lever des freins à l’emploi, telles que des 
stages, des apprentissages ou encore 
des ateliers de préparation aux entretiens 
d’embauche.

– L’inclusion et la transformation 
numérique
Nous favorisons l’inclusion numérique 
en rendant les technologies accessibles 
à tous. Nous équipons les écoles et les 
centres de formation avec des outils 
numériques adaptés. Nous développons 
des programmes de formation au numé-
rique pour les enseignants, les élèves 
et les professionnels et encourageons 
l’utilisation des technologies éducatives 
pour améliorer l’apprentissage et l’en-
gagement des élèves.

Les causes 
les plus soutenues

279 500 €
distribués

24
projets soutenus

8
fonds philanthropiques 

engagés sur cette 
thématique

CHIFFRES CLÉS 2025 
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ZOOM  
Sur les bancs de l’école
Sur les bancs de l’école soutient les familles 
d’enfants ayant des troubles du spectre 
autistique (TSA). L’association vise à 
inclure en milieu ordinaire des enfants 
avec autisme, en mettant en place un 
accompagnement scolaire et éducatif de 
qualité pour chaque enfant. Son projet La 
Maison de Ted est un lieu unique où les 
familles trouvent l’aide et les aménage-
ments nécessaires à l’inclusion scolaire 
de leurs enfants : accompagnement sco-
laire adapté, prises en charge éducatives 
thérapeutiques, coordination du projet 
éducatif de l’enfant…

 L’engagement, le professionnalisme, 
la patience et la bienveillance  

des thérapeutes de l’association  
Sur les bancs de l’école ont permis 
à mon fils de progresser dans de 

nombreux domaines : interactions 
sociales, langage oral et écrit, 

autonomie au quotidien... Désormais,  
je peux construire un meilleur avenir  

pour mon enfant. 

Marie, maman de Léo, 8 ans



Nous finançons des initiatives qui encouragent 
l’économie circulaire, qui sensibilisent les 
publics au développement durable et qui 

visent à protéger la biodiversité. Nous soutenons également les agriculteurs 
face aux défis de transition et aux aléas climatiques.

ENVIRONNEMENT
Pour un avenir durable et 
respectueux de la planète

– L’économie circulaire et la gestion 
des ressources
Nous encourageons des pratiques 
économiques durables en favorisant 
l’économie circulaire. Nous soutenons 
des initiatives qui visent à réduire les 
déchets et à optimiser l’utilisation des 
ressources naturelles et finançons des 
projets innovants dans le domaine de 
la gestion des ressources.

– La sensibilisation au 
développement durable
Nous développons des programmes édu-
catifs et des campagnes de sensibilisation 
pour informer le public sur les enjeux 
environnementaux. Nous soutenons les 
initiatives locales qui encouragent des 
comportements écoresponsables.

– La préservation de la biodiversité
Nous favorisons la protection et la res-
tauration des écosystèmes naturels pour 

Les causes 
les plus soutenues

préserver la biodiversité. Nous finançons 
des projets de conservation des habitats 
naturels, de réintroduction des espèces 
menacées et de protection des zones 
humides. Nous soutenons également des 
initiatives de recherche scientifique et 
de surveillance environnementale pour 
mieux comprendre et protéger la faune 
et la flore.

– Le soutien au monde agricole
Nous accompagnons les agriculteurs 
dans leur transition vers des pratiques 
agricoles durables en allouant des res-
sources à des projets de conversion à 
l’agriculture biologique et de gestion 
durable des sols. Nous soutenons des 
initiatives de valorisation des produits lo-
caux et de promotion des circuits courts, 
afin de renforcer l’économie locale et de 
préserver les savoir-faire.

195 070 €
distribués

13
projets soutenus

8
fonds philanthropiques 

engagés sur cette 
thématique

CHIFFRES CLÉS 2025 
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ZOOM  
Terre de Liens
Terre de Liens agit pour préserver dura-
blement les terres agricoles et favoriser 
l’installation et la transmission de fermes 
engagées dans des pratiques respec-
tueuses de l’environnement. 
Le Fonds de Dotation Transatlantique 
a soutenu un projet visant à préserver 
1,7 hectare de terres agricoles et à per-
mettre l’installation de nouveaux paysans 
à Aubagne. Ce projet contribue, au côté 
des autres actions de Terre de Liens, à 
préserver la biodiversité, maintenir des 
espaces naturels en périphérie urbaine et 
renforcer les liens entre habitants, agri-
culteurs et territoire.

 Je cultive cette parcelle depuis que 
j’ai repris la ferme de mon père qui l’a 
cultivée pendant plus de 20 ans. Je 

n’avais pas les fonds nécessaires pour 
acheter cette parcelle. Terre de Liens 
m’a beaucoup aidé. Ils sont toujours 
très à l’écoute de mes projets et du 

monde paysan, ce qui est extrêmement 
important aujourd’hui.  

Mathieu Laplagne, 
maraîcher Terre de Liens à Aubagne



L’association Être-là
Être-là est un mouvement dédié à 
l’accompagnement des personnes 
fragilisées par la maladie grave, le grand 
âge ou la fin de vie. 
Sa mission principale est d’apporter 
présence, écoute et réconfort à des 
personnes gravement malades ou en fin 
de vie, quel que soit leur âge. Il vise aussi 
à sensibiliser le grand public aux enjeux de 
la fin de vie et à participer à l’amélioration 
du système de santé. Il agit via des 
associations de proximité qui contribuent 
depuis 1984 au développement de 
l’accompagnement, des soins palliatifs 
et du bien-être des patients.

Le Prix des collaborateurs
Chaque année, les collaborateurs de 
la Banque Transatlantique peuvent 
proposer un projet au Fonds de Dotation 
Transatlantique. Ils doivent le pitcher 
devant leurs collègues pour les convaincre 
de voter en faveur de leur projet. Ils 
reçoivent pour les aider dans cet exer-
cice une formation à la prise de parole en 
public et au pitch vidéo. L’ensemble des 
collaborateurs votent ensuite pour leurs 
projets préférés. Celui qui obtient le plus 
de voix reçoit le Prix des collaborateurs, 
qui est remis tous les ans à l’occasion de 
la Soirée annuelle de la Générosité de la 
Banque Transatlantique. En 2025, il a été 
remis à l’association Être-là.

Les prix annuels

 J’ai vraiment trouvé cet 
accompagnement très intéressant 

et vous remercie beaucoup de 
m’avoir permis d’en bénéficier. Par 
mon métier de musicien, je n’avais 
jamais eu l’occasion de réfléchir sur 

le rôle d’un dirigeant ou manager 
de structure. Ce coaching me 

permet de découvrir des facettes 
de ma personnalité et d’acquérir 
des compétences qui, j’espère,  

me permettront de faire grandir les 
3  Saisons de La Plaine. 

Antoine Landowski, 
violoncelliste et dirigeant 

des 3 Saisons de La Plaine.

Notre accompagnement  
extrafinancier

Être au côté des associations,  
c’est bien sûr les soutenir 
financièrement. Mais pas 
seulement. En ces temps difficiles 
pour de nombreuses structures 
de l’intérêt général, nous avons 
souhaité nous engager davantage 
et offrir un accompagnement 
extrafinancier aux 2 dernières 
associations lauréates du Prix  
du conseil d’administration :  
un mediatraining pour Re-Belle  
et un coaching dirigeant pour  
Les 3 Saisons de La Plaine.

L’association Les 3 Saisons  
de La Plaine 
À La Plaine Saint-Denis, l’association 
fait vivre la musique classique au cœur 
d’un quartier populaire. Créée en 2014, 
elle organise chaque année une saison 
de concerts accessibles à tous, dans 
l’église Saint-Paul, et mène des ateliers 
hebdomadaires dans deux écoles 
publiques du quartier.
Ce projet, mené avec des artistes 
professionnels, permet à des centaines 
d’enfants d’entrer en contact direct 
avec la musique, parfois pour la toute 
première fois. 

Le Prix du conseil 
d’administration

Sur le même principe que le Prix des 
collaborateurs, les administrateurs du 
Fonds de Dotation Transatlantique ont été 
invités à élire un projet soutenu pendant 
trois ans. La thématique choisie en 2025 
était la culture et c’est l’association Les 3 
Saisons de La Plaine qui a été élue lauréate 
par les administrateurs.
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Nos fonds philanthropiques
Création du fonds Florence de 
Ponthaud-Neyrat
Nous sommes très heureux d’avoir accueilli 
le fonds Florence de Ponthaud-Neyrat 
parmi nos fonds hébergés. À vocation 
artistique, ce fonds fera l’objet d’un legs de 
sa fondatrice dont les revenus financeront 
notamment : 
– un prix de sculpture annuel qui sera 

assorti d’une résidence d’artiste et 
d’une exposition dans le futur centre 
d’art contemporain de la ville de Chalon-
sur-Saône.

–    la restauration d’œuvres d’art des musées 
de Chalon-sur-Saône. 

Actualité du fonds Chambord 
Le Domaine national de Chambord 
peut désormais recevoir des libéralités 
via le fonds Chambord. Ce dispositif 
permet à tous ceux qui le souhaitent de 
contribuer concrètement à la restauration 
du château et au développement de ses 
projets culturels. Une très belle manière 
de s’engager durablement en faveur de la 
sauvegarde de ce patrimoine unique, pour 
le transmettre aux générations futures.

[ 21 ]

Nouveautés 2025

Née à Chalon-sur-Saône en 1944, arrière-
petite-fille d’industriels, Florence de 
Ponthaud-Neyrat est un sculpteur, artiste 
internationale reconnue, formée par les 
grands maîtres (César, Étienne Martin, 
Couturier) aux Beaux-Arts de Paris.

[ 20 ]



Rapport financier
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EMPLOIS PAR DESTINATION EXERCICE 2025

MISSIONS SOCIALES

Actions réalisées par l’organisme en France  893 815 €   

FRAIS DE FONCTIONNEMENT LIÉS À LA GÉNÉROSITÉ 
DU PUBLIC  13 817 €   

TOTAL DES EMPLOIS 907 632 €   

EXCÉDENT DE LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC DE 
L'EXERCICE 375 878 €   

TOTAL  1 283 510 €   

Compte d’Emploi des Ressources
pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2025

RESSOURCES PAR ORIGINE EXERCICE 2025

RESSOURCES LIÉES À LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC

Dons manuels  97 149 €   

Legs, donations et assurances-vie  167 011 €

Mécénat  1 019 350 €   

TOTAL DES RESSOURCES  1 283 510 €   

RESSOURCES REPORTÉES LIÉES À LA GÉNÉROSITÉ  
DU PUBLIC EN DÉBUT D’EXERCICE 
(HORS FONDS DEDIÉS)

 1 193 969 €   

(+) Excédent ou (-) insuffisance de la générosité du public  375 878 €   

RESSOURCES REPORTÉES LIÉES À LA GÉNÉROSITÉ  
DU PUBLIC EN FIN D’EXERCICE 
(HORS FONDS DÉDIÉS)

 1 569 847 €   

5 706 403 €
Dotation en capital

48 537 €
Frais de fonctionnement

3 139 872 €
Soutiens versés à 117 organismes 
d’intérêt général

26 837 €
Impôt sur les bénéfices

3 129 559 € 
Total des produits de l’exercice 2025, dont :

1 019 350 € 
Mécénat

729 629 € 
Autres dons

316 852 € 
Produits financiers 1 063 728 €

Versements  
des fondateurs 



Le conseil d’administration 

Le comité d’investissement

Vincent Joulia 
Président

Philippe-Jean 
Péron

Bruno 
Julien-Laferrière

Valérie 
Mouchabac-Hutman 

Philippe Reitzer
Secrétaire

Juliette Tang

Didier Simondet
Trésorier

Marine Andouche
Présidente 

Frédérique Bizard Hervé Ngando

La direction

Aurélia 
de Garsignies
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/// Fond tramé 1881 ///

La Banque Transatlantique, 
membre de Crédit Mutuel Alliance Fédérale, 

est le mécène fondateur et premier partenaire 
du Fonds de Dotation Transatlantique.

Le Fonds de Dotation Transatlantique est adhérent 
du Centre Français des Fonds et Fondations.

Fonds de dotation régi par la loi n°2008-776 du 4 août 2008 (article 140), 

déclaré à la Préfecture de Paris le 3 juillet 2012 

et publié au Journal Officiel n°20120029 le 21 juillet 2012.
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