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MANAGERS

La Banque Transatlantique et le Cercle Magellan publient le premier Baromètre dédié à l’Actionnariat Managers,
une consultation qui a recueilli les réponses de 83 participants issus de 68 entreprises. 

Quels sont les outils 
d'Actionnariat Managers utilisés ?

Une composante majeure
des packages de rémunération

des entreprises répondantes
ont intégré des dispositifs
d’Actionnariat Managers

88 %

81 %

80 %

75 %

Les membres du COMEX

Les dirigeants
mandataires sociaux

Les managers

Les « talents », les salariés
à plus haut potentiel

Qui sont les bénéficiaires
des plans d'Actionnariat Managers ?

45,6 % 43,2 % 24,7 % 15,8 %
pour les dirigeants
et mandataires
sociaux

L'Actionnariat Managers
plébiscité par les entreprises

90 %
des plans intègrent

des critères financiers

74 %
des plans intègrent des critères

environnementaux, sociaux
et de gouvernance (ESG)

Des plans soumis à des
critères de performance

98 %
des répondants estiment

 qu’il développe le sentiment
d’appartenance des collaborateurs

96 %
le considèrent essentiel

pour renforcer
la fidélité

95 %
jugent qu’il aligne les intérêts des salariés, 

de l’entreprise et des actionnaires, favorisant une 
meilleure performance globale

pour les membres
de comités exécutifs

pour les managers pour les talents
à haut potentiel

9 %
5 %

3 %

62 %

39 %

21 %
12 %

Du cash (primes,
phantom stocks, SAR...)

Un plan d'achat
d'actions pour
les employés

Des stock-options

Du coinvest

Autres

Aucun

Un plan d'épargne entreprise (PEE) / 
fonds commun de placement
d'entreprise (FCPE)

84 %
Des actions gratuites


